Qualifizierung praxisnah Kontakt und Anmeldung
Qd Evangelische

Ziel und Zielgruppe Wir informieren Sie gerne! Heimstiftung
e Erwachsene, die aus gesundheitlichen Griin- Aufnahmebiiro Stephanuswerk Isny
den ihre letzte Tatigkeit nicht mehr austiben Tel.: 07562 74-1700
konnen und fur die eine Ausbildung/Um- Fax: 07562 74-1203
schulung - aus welchen Grunden auch im- bildungszentrum.stephanuswerk@ev-
mer - nicht in Betracht kommt heimstiftung.de

e FErwachsene, die aufgrund einer Behinderung
fur eine erfolgreiche Integration in den Ar-
beitsmarkt die Unterstutzung einer besonde-

ren Reha-Einrichtung benotigen Weitere Informationen unter:
www.bildung-isny.de

Kosten

Den Betrieben entstehen keinerlei Kosten.

Beginn
flexibel, nach Absprache
Bildungszentrum

Dauer

bis zu 8 Monate
(Arbeitsaufnahme ist jederzeit moglich)

Qualli Allgau

Qd Evangelische
Heimstiftung

Stephanuswerk Isny

ein praktischer Weg

zum Job

Stephanuswerk Isny

Maierhofener StraBe 56 - 88316 Isny im Allgau
Tel.: 07562 74-0 - info.stephanuswerk@ev-heimstiftung.de
wwwstephanuswerk-isny.de

- Eine Einrichtung der Evangelischen Heimstiftung GmbH

Bildungszentrum - www.bildung-isny.de
Zertifizierter AZAV-Bildungstrager seit 2006

05 | 2017

A\
Wiwbitdu™®

iflich am Ball bleiben!

o beru




1. Abschnitt

Profiling/Assessment
(2 - 4 Wochen)

Ein erstes Abklarungsgesprach dient der Explora-
tion der Motivation, der Erfassung der Chancen
und Neigungen der Teilnehmenden.

In einer darauf folgenden Eignungsabklarung bzw.
in Arbeitserprobungen in verschiedenen Berufsfel-
dern werden die korperliche und kognitive Leis-
tungsfahigkeit ermittelt sowie ein Bewerberprofil
erstellt, aus dem die Qualifikationen, die Starken
und besonderen Fahigkeiten der Teilnehmenden
hervorgehen (u. a. HAMET, MELBA-Merkmalprofile
zur Eingliederung Leistungsgewandelter und Be-
hinderter in Arbeit, Leistungsmotivationsinventar-
LMI und \erfahren der Intelligenz- und Leistungs-
diagnostik).

Daraus resultierend erheben wir den Forderbedarf
und entwickeln gemeinsam einen Qualifizierungs-
und Integrationsplan.

2. Abschnitt

Modul 1 - Trainingsphase
(8 — 10 Wochen)

Ziel dieser Phase ist die \ermittiung von Grundla-
gen fur die Arbeitsaufnahme sowie die Entwick-
lung und Umsetzung der Integrationsstrategie.
Ausgehend von den im Profiling gewonnenen Er-
kenntnissen und dem auf die individuellen Bedarfe
abgestimmten Kursplan kann die theoretische und
praktische Trainings- und Aufschulungsphase in der
Einrichtung in folgenden Berufsfeldern stattfinden:

e Kaufmannische und verwaltende Berufe,
Datenverarbeitung

e Metall- und Feinwerktechnik, Technisches

Produktdesign

Elektrotechnik und Elektronik

Hauswirtschaft

Hotel- und Gaststattengewerbe

Bei Bedarf Aufschulung in Deutsch, Mathema-

tik und Englisch sowie

e Grundlagen und Training MS-Office-Paket

® |ern- und Arbeitstechniken

3. Abschnitt

Modul 2 - Betriebliche Qualifizierung
(bis zu 5 Monate)

Nach ca. 3 Monaten findet der Ubergang in die
betriebliche Phase der MaBBnahme statt. Wir be-
gleiten diese Phase intensiv, um die betriebliche
Handlungskompetenz zu fordern und weiterzu-
entwickeln. In der betrieblichen Praxis wird deut-
lich, ob die Fahigkeiten fur einen Wechsel in ein
Arbeitsverhaltnis ausreichend sind oder ob zu-
satzlicher Forderbedarf besteht.

Falls Forderbedarf besteht, konnen einzelne Mo-
dule wahrend der betrieblichen Phase im Stepha-
nuswerk Isny stattfinden oder, wenn es sich um
einen groBeren Anpassungsbedarf an den kunf-
tigen Arbeitsplatz handelt, kann im Anschluss
an die betriebliche Phase eine bis zu 6-monatige
AnpassungsmaBnahme angeboten werden.
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